
Gutshof 
Akademie

       

Profitieren Sie  
von 30 Jahren  

Erfahrung

7 Seminare,  
die Ihr Leben  

zum Blühen  
bringen



 

TAG 1 | STILVOLL WOHNEN GESTERN UND HEUTE

• Historische Stilepochen und aktuelle Wohntrends 

• Fünf Stilrichtungen im Koordinatenkreuz entdecken

• Praktische Stilkunde: Konkrete Empfehlungen für die 
Kundschaft

TAG 2 | FARBBERATUNG

• Harmonie und Kontrast aus der Farbenlehre

• Emotionale Resonanz für die Persönlichkeit nach den vier 
Jahreszeiten

• Zwölf Farbkonzepte mit den passenden Materialien  
zusammenstellen

• Die psychologische Wirkung der Farbtöne passend zum 
Zimmer

TAG 3 | PERSÖNLICHKEIT DES RAUMES

• Wohlbefinden und räumliche Ästhetik

• Proportionen erkennen und beeinflussen

• Anleitung zur Entwicklung eines positiven Raumklimas  
von bestehenden und neuen Räumen

• Aufmaß und Grundriss nutzen: Die Anordnung der Möbel  
im Raum zeichnen

TAG 4 | PERSÖNLICHKEITSBASIERTER WOHNSTIL 

• Mit dem Wohntest Test Your Personal Living den persönlichen 
Wohnstil der Kunden und die gewünschte Wohnstimmung 
ermitteln

• Boden, Wand und Decke gestalten und Möbel und Wohn- 
accessoires anordnen

• Mit Farbe, Muster, Form und Licht die Atmosphäre des  
Wohnstils zaubern

• Praktische Übung: Das Konzept für einen Wohnraum  
entwerfen

ABSCHLUSS INTERIOR GUIDE

Modul A _______________________________________________________________________________________________

Interior Guide – 
Farb- und Stilkonzepte  
für die Wohnung

Erfolgreich als Wohnberater 

Wohnberatung liegt im Trend, aber nicht jedes Konzept berücksichtigt 

den persönlichen Geschmack ausreichend. Die Gutshof Akademie bietet 

deshalb ein Beratungskonzept an, bei dem der Farb- und Wohnstil des 

Kunden zuerst ausführlich mithilfe eines Tests analysiert wird, bevor es 

an die Um- oder Neugestaltung geht. Das Beratungskonzept TYP Living 

hilft, ohne Einrichtungszwänge und Angst vor Fehlern nach individuellem 

Geschmack einzurichten. Inzwischen haben bereits zahlreiche Kunden 

ihr Domizil nach dem Konzept mit Wohn-Test, Beratung und Realisation 

eingerichtet. Nutzen Sie das einzigartige Beratungskonzept Test Your 

Personal Living für Ihren persönlichen Erfolg als Wohnberater. 

Ausbildung 

Zertifizierter  
Interior Stylist 

Ausbildung 

Zertifizierter  
Interior Stylist 

Ausbildung 

Zertifizierter  
Interior Stylist 

Gesamtumfang:  
drei Module 

Gesamtdauer:  
drei bis fünf Monate 

Gruppengröße: 
max. 10 Teilnehmer



 

 

Jetzt online anmelden:  
www.gutshof-akademie.de

REFERENTIN: KATHARINA ALTHAUS

Modul C ___________________________________

Interior Stylist 

TAG 1 | WOHNSTILBERATUNG VERTIEFEN

• Auswertung der erarbeiteten Stilcollagen und persön- 
liches Feedback vom Trainer

• Die Empfindung für die passende Stilmischung der  
Kunden mithilfe des Stil-Koordinatenkreuzes vertiefen

• Die Kundenpersönlichkeit nach Tobi Beck und dem  
Tiermodell

• Den Stilmix des Raumes passend für mehrere Personen 
gestalten

• Materialkunde und praktischer Materialkatalog

• Mit den geeigneten Materialien arbeiten: Holz, Leder, 
Stoff, Stein usw. 

TAG 2 | HERZENSRÄUME KREIEREN 

• Auswertung der beiden erarbeiteten Wohnkonzepte und 
Feedback

• Die Kenntnisse für gesundes Wohnen vertiefen – mit allen 
Sinnen wohnen

• Die Fantasie und Kreativität nutzen, um Herzensräume zu 
gestalten – Storytelling in der Interior-Beratung

• Room Redesign: Eine natürliche Balance im Raum ent- 
wickeln

TAG 3 | DAS BERATUNGSGESPRÄCH  
 UND DIE ERGEBNISSE ILLUSTRIEREN

• Im zweiten Schritt ermitteln Sie die Strukturen des 
Zimmers und entwickeln mit Anschauungsmaterial das 
Raumkonzept.

• Den Materialkoffer des Interior Stylisten kennenlernen

• Praktische Übung: Farben mischen und mit Materialien 
ein Moodboard gestalten

• Das Farbkonzept und der richtige Umgang mit Farbkarten

• Die Beratungsergebnisse illustrieren: Erste Schritte in 3-D 
Visualisierung

TAG 4 | BEIM KUNDEN EINE WOHNBERATUNG  
 DURCHFÜHREN

• Im Team eine komplette Wohnberatung beim Kunden 
durchführen

• Die eigene Konzeptempfehlung präsentieren und ein  
Kunden-Feedback erhalten

• Auswerten der Ergebnisse im Team und mit dem Trainer

• Marketingtipps für die Praxis

ABSCHLUSS: INTERIOR STYLIST

Modul B ___________________________________

Homeoffice 

• Gestalten Sie Ihre persönliche Bildcollage zu den fünf 
Wohnstilen.

• Entwickeln Sie für zwei Räume ein Wohnkonzept.

• Nutzen Sie den Grundriss und illustrieren Sie die Farb- 
gebung, den Stil und die Anordnung im Raum.



Bei der Ausbildung zum Personality Stylist steht die Persönlichkeit  

Ihrer Kundinnen und Kunden im Mittelpunkt: 

In vier Ausbildungsmodulen lernen Sie, wie Sie Ihre Kunden dabei unterstützen, 

ihren individuellen Stil zu optimieren und überzeugend aufzutreten. Gerade in  

den heutigen Zeiten möchten viele Menschen ihre Stärken und Talente noch  

besser zur Geltung zu bringen. 

Ausbildung zum  
Personality Stylist

Modul A _______________

Ausbildung zum  
zertifizierten  
Color Guide

TAG 1 | FARBEN, DIE UNSEREN  
 TYP UNTERSTREICHEN

• Entdecken Sie die Welt der Farben.

• Lernen Sie harmonische Farbkonzepte aus der Natur.

• Erkennen Sie die individuelle Farbgebung von Haut, Haaren und Augen.

• Analysieren Sie die stimmige Farbtemperatur Ihrer Kunden.

• Üben Sie praktisch erste Beratungsschritte.

 
TAG 2 | DIE DIFFERENZIERTE FARBANALYSE

• Erkennen Sie weitere Charaktereigenschaften von Farben.

• Spielen Sie mit den individuellen Nuancen der Farbharmonie.

• Testen Sie die jeweiligen Tendenzen und Anteile aus den Farbharmonien.

• Führen Sie eine komplette Farbanalyse durch.

 
TAG 3 | PRAXIS DER FARBBERATUNG

• Entdecken Sie die vier Gruppen der psychologischen Farbwirkung.

• Erarbeiten Sie Farben für die Basisgarderobe.

• Kreieren Sie interessante Farbkombinationen für Ihre Kunden.

• So führen Sie ein Beratungsgespräch mit Ihren Kunden.

• Vermitteln Sie das Ergebnis Ihrer Farbberatung mithilfe des  
Color Guides und des Farbpasses.

 

Modul B _____________________________ 
Ausbildung zum  
Style Guide Woman

 TAG 1 | GRUNDLAGEN DER STILANALYSE

• Lernen Sie die sieben Faktoren für eine optimale 
Erscheinung kennen.

• Schärfen Sie Ihren Blick für die Formen Ihrer 
Kundin. Sie analysieren praktisch Körper- und 
Gesichtsformen sowie Knochenbau, Haut und 
Haarstruktur.

• Lernen Sie, wie Sie mit stimmigen Schnitten,  
Materialien und Mustern die individuelle Schön-
heit Ihrer Kundin unterstreichen.

• Üben Sie ganz praktisch eine Stilanalyse für Damen.

• Sie lernen sechs Grundstile der Bekleidung kennen 
und erarbeiten die individuelle Stilmischung für 
Ihre Kundin.

TAG 2 | PRAXIS DER STILBERATUNG

• Entdecken Sie die Körpersprache Ihrer Kundin und 
ihre einzigartige Identität.

• Wie sehen Sie sich selbst? Wie ist das Stil- 
empfinden Ihrer Kundin?

• Lernen Sie, wie Sie die Proportionen der Kundin 
erkennen und positiv gestalten.

• So heben Sie mit Formen und Farben die  
positiven Seiten hervor.

• Kaschieren Sie geschickt die sogenannten  
Problemzonen.

Gesamtumfang: 
12 Seminartage (84 Std.) 

+ Einzelarbeit

Gesamtdauer: 
4 Module über 8 Monate 

Gruppengröße:  
max. 10 Teilnehmer



TAG 3 | DIE PASSENDEN ACCESSOIRES

• Praktische Übung: Eine Stilberatung für Damen

• Vertiefen Sie die Analyse der Gesichtsformen und 
lernen Sie Tipps zu passenden Kragen, Ausschnitt-
formen und Schmuck kennen.

• Wie sind die typgerechte Frisur, Brille und Haarfarbe?

• Welche Schuhe und Strümpfe passen zu  
welchem Stil?

• Wann setzen Sie Gürtel und Taschen ein?

TAG 4 | PRAKTISCHE KUNDENBERATUNG

• Lassen Sie sich von Ideen für Ihr Beratungsmaterial 
inspirieren.

• Üben Sie anhand eines roten Fadens das  
Beratungsgespräch.

• Führen Sie eine komplette Stilberatung mit allen 
Modulen durch.

• Lernen Sie von dem persönlichen Feedback Ihres 
Trainers.

• Lassen Sie sich von den Ergebnissen Ihrer  
Seminarkolleginnen inspirieren.

Modul C ________________ 
Ausbildung zum 
Style Guide Man

 TAG 1 | STYLING-ANALYSE  
 BEI HERREN

• Lernen Sie die Farbanalyse für Herren,  
auch mit Bart oder lichtem Haar.

• Optimieren Sie Ihre Kommunikation mit dem Kunden.

• Die psychologische Wirkung von Farben

• Farbkombinationen für Beruf und Freizeit

TAG 2 | STYLING-BERATUNG BEI HERREN

• Welche Stilrichtungen finden sich in der Männerbekleidung?

• So analysieren Sie die Körper- und Gesichtsformen Ihres Kunden.

• Sie erarbeiten die individuelle Stilmischung Ihres Kunden.

• Testen Sie die Proportionen und überprüfen Sie die optimale Passform.

• So kombinieren Sie gekonnt Farbe, Muster und Material.

• Der perfekte Anzug: Auswahl von Hemd und Krawatte

TAG 3 | DER BERUFLICHE AUFTRITT UND DIE ACCESSOIRES

• Wertvolle Tipps für Koffer, Gürtel, Uhr & Co.

• Das 1×1 der Männerschuhe

• Empfehlen Sie Ihrem Kunden die optimale Frisur.

• Zeigen Sie dem Kunden seine stimmige Brillenform.

• Die Basis- und Festgarderobe des Mannes

• Sie erleben eine praktische Kundenberatung.

Modul D ______________________________

Abschlussmodul Beratung
 

 TAG 1 | PRAKTISCHE KUNDENBERATUNG

• Sie haben die Möglichkeit, Ihre bisherigen  
Beratungserfahrungen auszuwerten.

• Vertiefen Sie die Persönlichkeitsmerkmale Ihrer 
Kunden. 

• Beraten Sie unter fachlicher Anleitung einen  
Kunden oder eine Kundin.

• Lernen Sie durch das persönliche Feedback Ihrer 
Trainerin.

• Reflektieren Sie Ihre bisherige Erfolgsgeschichte.

TAG 2 | MARKETING

• Der erfolgreiche Start nach Ihrer Personality-Stylist-Ausbildung

• Erarbeiten Sie Ihr persönliches Beraterprofil.

• Sieben Schritte zum Erfolg

• Welcher Preis für welche Leistung?

• Tipps zur Existenzgründung

• So gewinnen Sie Kunden für eine Farb- und Stilberatung.

• Seminare und Vorträge

• Unterstützung durch das TYP Color-Netzwerk

Jetzt online anmelden:  
www.gutshof-akademie.de

REFERENTIN: MARION ISING



Ausbildung

Zertifizierter Speed-Coach
 

Jetzt online anmelden:  
www.gutshof-akademie.de

Gesamtumfang: 
4 Seminartage 
(28 Stunden) 

Gruppengröße: 
max. 20 Teilnehmer

Immer mehr Führungskräfte und Beratende stehen vor der 

Herausforderung, innerhalb kürzester Zeit eine Lösung für ein akutes 

Thema finden zu müssen. Häufig wird dann spontan und aus dem Bauch 

heraus entschieden – das baut jedoch meist auf alten Lösungsmustern 

auf. Oder das Thema wird als doch nicht so akut angesehen und vertagt. 

Oft verschwindet es aus dem Blickfeld, bis es dann umso heftiger neu 

hochkommt. Beides ist nicht zielführend.

Lernziele:

Speed-Coaching braucht nur 
eine Stunde Zeit: Als Füh-
rungskraft oder Coach ent-
wickeln Sie gemeinsam mit 
Ihrem Gegenüber eine kons-
truktive Lösung. Sie ermög-
licht es, optimal durchdacht 
den nächsten Schritt zu tun. 
Sie finden passend zur Situa-
tion und der eigenen Persön-
lichkeit einen konstruktiven 
Ansatz.

Zielgruppen:

• Selbstständige Berater
• Mitarbeitende mit  

Personalverantwortung
• Führungskräfte

Teilnahmevoraussetzungen:

Sie sind bereits für Beratung und 
Coaching über eine Ausbildung 
oder über Führungskurse quali-
fiziert. Sie bringen Erfahrungen 
im Umgang mit Beratung oder 
Coaching mit. Sie möchten Mitar-
beitende oder Klienten begleiten. 
Sie verfügen über eine hohe Be-
reitschaft, die eigenen Kompetenz 
und Entwicklung voranzubringen.

Abschluss:

Die viertägige Qualifizierung 
berechtigt Sie, das Speed-Coa-
ching unter eigenem Namen 
anzubieten. Als Führungskraft 
können Sie als Speed-Coach 
die Mitarbeitenden begleiten 
und unterstützen.



TRAINERIN: ANDREA GRAF

 

Persönliches Lernen
• Selbstklärung der Anwendung von Speed-Coaching im eigenen 

Arbeitskontext
• Selbstklärung der persönlichen Affinität zum System des 

Speed-Coachings
• Standortklärung der eigenen Kompetenz für das Speed-Coaching

 

Lösungsfokussiertes Designen
• Designen aus der Zukunft 
• Berücksichtigung der vier Parameter einer Lösungsauswirkung
• Prozessstrategien entwickeln 
• Merkmale des Gelingens definieren

 

Fachliches Lernen
• Mustererkennungstools
• Tools zur Erfassung der Persönlichkeit des Ratsuchenden
• Konfliktlösungstools und Erkennung der Tiefe des Konflikts
• Kontexterkennung – was nährt das Thema?

 

Strukturiertes Lernen
• Ablauf des Speed-Coachings
• Sinn der Fokussierung im akuten Konfliktfall
• Wertschätzende und klare Methoden zur Einhaltung der Struktur
• Rollenklärung des Speed-Coaches

Inhalte:



 

Video, Termine und Anmeldung
www.gutshof-akademie.de

In Japan ist „Shinrin Yoku“, das Waldbaden, eine jahrzehntealte Tradition und erfreut sich 

zunehmender Beliebtheit. Dabei wird die positive Wirkung von Waldaufenthalten auf die 

Gesundheit von Körper und Psyche genutzt. Seit 2012 gibt es dort an Universitäten den For-

schungszweig „Waldmedizin“. Auch in Deutschland gibt es immer mehr Menschen, die das 

Waldbaden für sich entdecken. Dafür gibt es drei Hauptgründe:

Waldbademeister®

(IHK)

Grund 1: 

Waldbaden bietet einen Kontrapunkt zur zunehmenden 
Überforderung durch 24/7-Erreichbarkeit und den stei-
genden Anforderungen in Privat- und Berufsleben. 

In einer Zeit, in der Leistung, Effektivität und Wachstum immer 
größergeschrieben werden, wird ein Ausgleich dazu stetig drin-
gender. Etliche Studien zeigen, dass Krankheiten wie Burnout 
und Depressionen unaufhaltsam zunehmen. Zudem wird durch 
die stärkere Technisierung und Digitalisierung die im Menschen 
tief verankerte Sehnsucht nach Verbundenheit mit der Natur im-
mer größer. 

Grund 2: 

Waldbaden beeinflusst unsere Gesundheit positiv. 

So konnten in Studien folgende Einflüsse nachgewiesen werden:

• Verdopplung der T-Helferzellen

• Stresshormone werden abgebaut 

• Steigende Vitalität 

• Verringerung von Angstzuständen, Depressionen und Wut 

• Stärkung des Immunsystems durch die ätherischen Öle  
der Bäume 

Grund 3: 

Die Sehnsucht nach persönlichem Kontakt  
statt Social Media steigt.

Es gibt etliche Studien über zunehmende Depressionsraten durch 
Social Media. Die Kontaktverarmung verstärkt den inneren Druck, 
ein perfektes Schein-Ich aufbauen zu müssen. Zudem können 
viele Menschen gar nicht mehr abschalten. Ihnen ist nicht be-
wusst, dass die sozialen Netzwerke extrem süchtig machen: Der 
Dopamin-Kick durch Social Media im Gehirn liegt nur geringfügig 
unter dem, den Kokain auslöst.

Wann haben Sie das letzte Mal eine Stunde mit einem guten 
Freund oder Ihrem Partner genossen, ohne dass die gemeinsame 
Zeit durch den Blick auf einen Bildschirm oder einen Signalton 
unterbrochen wurde? Wie viele „High Quality“-Begegnungen ha-
ben Sie in der Woche? Soziale Kontakte gehören zu den Grundbe-
dürfnissen. Kontaktarmut hinterlässt nicht nur seelische Spuren, 
sondern kann auch Krankheiten begünstigen.

Und das ist Ihre Chance:
• Statt der zehnte Yogalehrer in Ihrer Stadt zu sein, könnten Sie 

der erste Waldbademeister werden.

• Bauen Sie sich einen Nebenverdienst auf: Mit ein bis zwei 
Gruppen pro Woche können Sie sich ein zweites Standbein 
aufbauen.

• Als Waldbademeister sorgen Sie für Ihre eigene Gesundheits-
prävention und können damit Geld verdienen. 

• Sie erleben „High Quality“-Begegnungen mit anderen Men-
schen und entschleunigen dabei selbst.

• Waldbaden erscheint immer stärker in den Medien. Ihre Lokal-
zeitung wird darüber viel eher berichten als über das nächste 
neue Yoga-Studio.

• Ihr Vorteil beim Waldbaden: Sie brauchen keine Räume an-
zumieten, die hohe Kosten verursachen, sondern können die 
Freiheit des Waldes nutzen. 

Diesen gesundheitsför-
dernden Effekt können 
Sie selbst in der Guts-
hof Akademie erleben: 
Nordhessen gilt als wald-
reichstes Gebiet Deutsch-
lands und umfasst einige 
der schönsten Wälder 
Deutschlands. 

IHK-Zertifikatslehrgang 



 

 

Tag 1 ___________________________________________ 
Waldkunde
• Einführung mit dem Förster: Waldwissen praktisch trainieren

• Kreislauf Wald und die Symbiose zwischen Mensch und Natur

• Die Intelligenz der Bäume erkennen

• Von der Heilkraft des Waldes profitieren

• Ätherische Öle und Düfte des Waldes

Tag 2 ___________________________________________

Körper und Seele
• Einführung in die Identitätsarbeit: Wer bin ich?

• Praktische Übungen zur Körperwahrnehmung

• Waldbade-Praxis: Sehen, hören, riechen, schmecken, fühlen 

• Den eigenen Stand einnehmen und neue Achtsamkeit erfahren

• Allein Zeit im Wald verbringen und die Wahrnehmung  
trainieren

Tag 3 ___________________________________________

Kommunikation
• Mein Dialog mit der Natur, dem Schöpfer und mir selbst

• Den eigenen Gefühlen Raum geben

• Gemeinschaft am Lagerfeuer: Wärme und Nähe erleben

• Neue Tiefe der Begegnung erleben und Freundschaften schließen

• Authentic Relating Games zu zweit

Tag 4 ___________________________________________

Waldbaden trainieren
• Meine Praxis als Waldbademeister

• Kurse planen und organisieren

• Marketingplan: Kunden gewinnen und begleiten

• Vertiefendes Wissen zum Waldbaden

• Die Übungen im Alltag nutzen

Professionelle Anleitung 
zum Waldbaden 
(2 Tage)

• Erfahrungsraum Wald: Trainieren Sie alle fünf Sinne.

• So aktivieren Sie eine heilsame Beziehung zum Wald.

• Wie Sie Ihre Selbstwahrnehmung fördern und teilen

• Die Energie des Schweigens: Meinen Gefühlen freien 
Raum lassen

• Den eigenen Atem spüren und neue Kraft tanken

• Entspannung lernen und Achtsamkeit üben

REFERENTEN: THOMAS BRÖKER, ILONA DÖRR-WÄLDE

Dauer
2 Tage Selbsterfahrung  

+ 4 Tage Ausbildung

Zwischen Modul 1 und 2  
trainieren Sie zu Hause, um Ihr eigenes 

Waldbade-Angebot vorzubereiten.

Insgesamt 80 Unterrichtsstunden  
(54 im Seminar, 16 im Selbststudium,  

10 in der Ausarbeitung  
des eigenen Angebots)



Ausbildung 

Lizenzierter  
Knigge-Trainer 

Starten Sie als professioneller Knigge-Trainer 

Auch Umgangsformen unterliegen dem Wandel und verändern sich durch  

die internationale Wirtschaft. Erleben Sie drei intensive Trainingstage, die 

mit Humor und mit vielen Alltagsbeispielen gewürzt sind. Profitieren Sie vom 

langjährigen Erfahrungsschatz und starten Sie selbst als lizenzierter Knigge- 

Trainer. Dabei geht es um eine gelebte Werte-Ethik, die Ihnen hilft, authentisch 

zu agieren. Unsere These: Wer eine Rolle spielt, spielt keine Rolle. Bauen Sie 

auf den Erfolgsfaktor „Natürlichkeit“ und erfahren Sie, wie Sie als professio- 

neller Knigge-Trainer stilsicher und überzeugend auftreten. 

Lernziele: 

Sie erfahren in dieser Ausbildung zum 
lizenzierten Knigge-Trainer, welche 
Etikette-Regeln heute gelten und wie 
Sie eine positive Atmosphäre für Ge-
spräche und Verhandlungen schaffen. 
Auch beim Business-Lunch oder beim 
Galadinner sind gute Umgangsformen 
und tadellose Manieren gefragt. Sie 
lernen die aktuellen Tischkultur-Re-
geln kennen und meistern damit auch 
schwierige Situationen bei Tisch. 

Zielgruppen: 

• Selbständige Berater  
• Mitarbeiter mit  

Personalverantwortung 
• Führungskräfte   

Teilnahmevoraussetzungen: 

Zu Ihrer eigenen Entscheidungssicher-
heit führen wir im Vorfeld telefonisch 
ein Gespräch mit Ihnen, um herauszu-
finden, ob die Ausbildung für Sie ge-
eignet ist. Bitte nehmen Sie über unser 
Online-Formular Kontakt mit uns auf 
oder rufen Sie uns an. 

Abschluss: 

Zertifikat der Gutshof Akademie: Vo-
raussetzung ist die Teilnahme am ge-
samten Lehrgang und der erfolgreiche 
Abschluss. 

Tag 1 __________________________________________________________

Umgangsformen und Körpersprache 
•  Geschichte der Etikette: Freiherr von Knigge und die 68er  

• Intakt leben: Wer definiert die Umgangsformen?  

• Der erste Eindruck: Schlüsselreize und Distanzzonen  

• Wer grüßt wen? Das richtige Vorstellen und Bekanntmachen  

• Die Kunst des Smalltalks  

• Firmenhierarchie und König Kunde  

• Das Vorstellungsgespräch  

• Beruflicher Alltag: E-Mail, Fax und Telefon  

• Praxis der Körpersprache: Welche Sprache spricht mein Körper?   



 

Jetzt online anmelden:  
www.gutshof-akademie.de

Tag 3 _______________________________________

Lizenzierung zum  
Knigge-Trainer   
• Didaktische Aufbereitung der Inhalte  

des Umgangsformen-Seminars  

• Grundregeln der Visualisierung  

•  Trainerhandbuch mit Kopiervorlagen  

•  Praktische Übung einer Trainingseinheit  

•  Zielgruppendefinition und Marketing  

• Aktuelle Honorarsätze und Akquise-Know-how  

•  Abschlusszertifikat  

Tag 2 _______________________________________

Tischkultur   
• Offizielle Einladungen, Begrüßung und Sitzordnung  

• Wie halte ich eine Tischrede?  

• Service und Besteckfolge, welches Glas wozu?  

•  Der Besuch im Restaurant, Bezahlung und Trinkgeld  

• Tischkultur in der Praxis  

•  Wie isst man das? Schwierige Gerichte leicht gemacht  

Gesamtumfang: 
3 Seminartage  
(21 Stunden) 

Gruppengröße: 
max. 16 Teilnehmer

REFERENTEN: JONATHAN LÖSEL



Jetzt online anmelden:  
www.gutshof-akademie.de

Seminar

LifeCircle:  
Finde dein Warum 

Power-Workshop für junge Menschen zwischen 20 und 35 Jahren

Im Laufe der 20er macht man Erfahrungen, entwickelt Skills, entdeckt sich, 

ist aber oft noch nicht da, wo man hinmöchte. Aber wie finden wir heraus, 

wo wir hinmöchten? In diesem Workshop geht es um dich und deine Identität, 

die bereits in frühester Kindheit und deinen Teenager-Jahren geformt wurde. 

Jeder von uns hat eine einzigartige Berufung. 

Versuche, langfristig zu denken: 
Konzentriere dich auf deine Vision. 

Wir möchten dich ermutigen, mit deiner 
Leidenschaft zu einem Zukunftsgestalter zu 
werden. Gern unterstützen wir dich bei der 

Suche nach einem Mentor, der dich auf 
deinem Weg begleitet.

Gemeinsam suchen wir nach 
Geschichten, die ausdrü-
cken, wer du bist. Wir führen 
dich durch einen klar struk-
turierten Prozess: Welche 
Menschen, welche Erlebnisse 
haben deine Persönlichkeit 
geprägt? Was ist wirklich 
wichtig für dich?

Wie in einem alten Western 
gehen wir mit dir an den Fluss 
deines Lebens und begleiten 
dich beim Goldsieben. Was 
sind die Nuggets der Vergan-
genheit, die sich als Schatz für 
deine Zukunft nutzen lassen?  
 
 

Das bist du!

Dabei sortieren wir das Treib-
holz aus und fokussieren uns 
auf ein oder zwei Goldklum-
pen, die heller leuchten als 
der Rest. Das bist du! 

Im LifeCircle geht es um eine 
Fokussierung auf das We-
sentliche: Was willst du mit 
deinem Leben bewegen? Was 
treibt dich an? Was ist dein 
Einfluss auf andere? 

Als deine Mentoren ermutigen 
wir dich, nicht an der Oberflä-
che zu bleiben, sondern in die 
Tiefe zu gehen. Zum Ursprung 
und der Quelle deines Lebens. 
Deine Geschichte und dei-
ne Träume stehen für uns im 
Mittelpunkt. 

Deine Wegweiser 
in die Zukunft

Wir wollen in den vielen be-
ruflichen Optionen mit dir die 
besten Möglichkeiten für dein 
Leben erkunden. Den roten Fa-
den finden, der deinem Leben 
einen tieferen Sinn gibt.

Gemeinsam suchen wir die 
konkreten Themen in deiner 
bisherigen Geschichte. Dei-
ne Erzählungen sind für uns 
konkrete Wegweiser in die 
Zukunft. Wir ermutigen dich, 
möglichst konkret zu sein, da-
mit sich der Nebel lichtet und 
du einen klaren Blick für dei-
nen künftigen Weg gewinnst.
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Tag 2

• Was brauchst du, um Bestleistungen zu bringen?

• Welche Future Skills werden künftig gebraucht?

• Welchen einzigartigen Beitrag leistest du im Leben  
deiner Freunde?

• In welchen Bereichen möchtest du Verantwortung übernehmen?

Tag 3

• Welche Ideen möchtest du mit anderen Menschen teilen?

• Realisiere deinen Lebenstraum mit konkreten Zielen

• Wo gibt es Gefährten, die dich auf deinem Weg  
unterstützen können?

• Was ist dein Plan für die kommenden sieben Jahre? 

Tag 1
• Erkenne die großen Zusammenhänge:  

Was ist dein Beitrag für die Zukunft?

• Welche Erfahrungen haben dich zu der Person gemacht,  
die du heute bist?

• Was sind deine größten Stärken?

• Welche Beziehungen haben besondere Bedeutung für dich?



Biografiearbeit   

Goldzirkel: Die wertvollste 
Zeit meines Lebens 

Träumen Sie davon, aus dem Berufsleben auszusteigen? 

Bereits mit 50+ sollten Sie aktiv die neue Lebensphase planen. Im Gold- 

zirkel geht es um Ihre zentralen Lebensthemen und die Frage, wie Sie be-

wusst den nächsten Abschnitt gestalten. Reduzieren Sie die Energieräuber 

und fokussieren Sie sich ganz neu auf die Ziele in Ihrem Leben, die Ihnen 

wirklich wichtig sind.

Gewinnen Sie neue Stärke im  
Leben und neue Kraft im Beruf

Entfachen Sie ein neues Feuer der Begeis-
terung. Nutzen Sie die Meisterjahre Ihres 
Lebens, um endlich das zu machen, was 
Sie schon immer tun wollten. Verändern 
Sie den Takt Ihres Alltags, unterbrechen 
Sie tägliche Routinen, um Ihre Träume zu 
realisieren und neue Lebensfreude zu ge-
winnen.

Wagen Sie einen Neuanfang

Spüren Sie noch den Lockruf eines erfüll-
ten Lebens? Aktivieren Sie Ihre inneren 
Ressourcen und setzen Sie sich neue Ziele 
für die zweite Lebenshälfte. Im Goldzir-
kel zeigen Ihnen Ilona und Rainer Wäl-
de, wie Sie zu einem Sinnstifter werden, 
der mit seinem Leben sichtbare Spuren 
hinterlässt. Nutzen Sie die Kraft der Ge-
meinschaft, um vom Erfahrungsschatz der 
Gruppe zu profitieren. Unterstützen Sie 
sich gegenseitig, damit Ihre Träume auch 
im Alltag realisiert werden.

Vorabend

18.00 Uhr Abendessen

19.30 Uhr Reflexion 
  Was sind die Schätze meiner eigenen Lebensgeschichte?
  Welche Webmuster erkenne ich in meiner Biografie?
  Worauf bin ich stolz?

Tag 1
09.00 Uhr Identität: Wie wir werden, was wir sind

11.00 Uhr Die Kraft der sieben Lebensphasen nutzen 

14.15 Uhr Die Landkarte meiner inneren Heimat 
•  Was sind meine Talente?
•  Welche Menschen haben mich geprägt?
•  Welche Werte leiten mich?

 
15.45 Uhr Mein biografisches Gedächtnis erkennen: 
  Wo will ich bleiben? 
  Mein Selbstbild stärken
  
19.30 Uhr Kaminabend

  Wirkkraft: Wo sind meine Werkzeuge stumpf geworden?
  Ressourcen: Welche Schätze und Leidenschaften 
  sind versunken?
  Energieräuber: Welche Aufgaben halten mich 
  vom Eigentlichen ab?

Jetzt online anmelden:  
www.gutshof-akademie.de



 

Tag 3

09.00 Uhr Meine Lebensvision entwickeln
•  Die eigene Berufung leben
•  Meine Role-Map gestalten
•  Deselektion: Was möchte ich lassen? 
•  Was kommt Neues dazu?

11.00 Uhr Fantasiereise: Wie kann ich meine 
  Aufmerksamkeit schärfen?

14.15 Uhr Meinen Lebenstraum gestalten
  Smarte Ziele für die Meisterjahre

15.45 Uhr Mein Sinnstifter-Leporello
  Zielfoto und Ressourcen für die 
  Meisterjahre

17.00 Uhr  Abreise

Tag 2

09.00 Uhr Was ist mein Lebensthema? 
  Entwicklung anhand des Zürcher 
  Ressourcen Modells

11.00 Uhr Das Unbewusste entschlüsseln
  Mein eigenes Lebensmotto gestalten und 
  neue Haltungen trainieren

14.15 Uhr Neue Ressourcen entwickeln
•  Welche Menschen unterstützen mich?
•  Wo gibt es Erinnerungshilfen?
•  Welche Quellen kann ich anzapfen?
•  Neue Körperhaltungen trainieren

 
15.45 Uhr Neue Wirkkraft entfalten

18.00 Uhr Besuch in der Meisterwerkstatt  
  von Kristina Fiand und Ernst Groß
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Katharina Althaus 
arbeitet als Fachfrau für Innenarchitektur und Raum-
gestaltung in einem alteingesessenen Malerbetrieb. 
Nach ihrem Motto „Authentisches Wohnen ist wert- 
voller als die Jagd nach Trends“ betreut sie als selbst-

ständige Wohn- und Einrichtungsberaterin private wie auch  
gewerbliche Kunden. 
 

Thomas Bröker
Thomas Bröker ist Experte für Hochsensibilität und 
authentisches Marketing. Er unterstützt Menschen 
dabei, in der heutigen Zeit der Reizüberflutung durch 
Authentizität ein erfüllendes und erfolgreiches Leben 

zu leben – sowohl im Beruflichen wie auch im Privatleben. 

Andrea Graf 
ist Diplom-Pädagogin mit 20 Jahren Erfahrung in der 
Personal- und Organisationsentwicklung. Sie hat un-
terschiedlichste eigene Tools aus der Praxis für die 
Praxis entwickelt.

Marion Ising
ist seit 2005 Personality Stylistin und zertifizierte 
Knigge-Trainerin. Sie berät mit viel Herzblut Men-
schen, die ihren privaten und Business-Auftritt  
optimieren und ihr volles Potenzial entfalten möch-

ten. Sie betreut das deutschlandweite Beraternetzwerk.

Nutzen Sie  

den Gutshof für eine  

persönliche Auszeit.

www.doerr-waelde.de

Jonathan Lösel 
ist Experte für Knigge-Seminare. Als Vorsitzender 
des Deutschen Knigge-Rats engagiert er sich für eine 
Renaissance der Umgangsformen.

Ilona Dörr-Wälde
ist seit 1998 Master-Trainerin der Gutshofakademie 
und hat die Ausbildung zu Personal Image Coach 
und das TYP Living-Konzept der Wohnberatung so-
wie Kloster auf Zeit entwickelt. Als Beraterin und 

Coach unterstützt sie Menschen, ihr Potenzial zu entfalten. Sie 
ist Mitbegründerin und Leiterin der Gutshofakademie und war 
viele Jahre in der Industrie und im theologisch-pädagogischen 
Bereich tätig.

Rainer Wälde
gilt als „Deutschlands Knigge-Experte Nr. 1“ (Ma-
nagement Circle). Der Berater und Trainer, TV-Mode-
rator und Buchautor steht an der Spitze des Marktfüh-
rers für Image- und Stilberatung in Deutschland und  

weiteren europäischen Ländern. Er war von 2004 bis 2016 Her-
ausgeber des Referenzwerks „Der Große Knigge“ im Verlag Deut-
sche Wirtschaft. Seit der Gründung war er von 2004 bis 2019 
Vorsitzender und ist ab 2020 Ehrenvorsitzender des Deutschen 
Knigge-Rats. 
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