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7 Seminare,
die Ihr Leben
verandern

Profitieren Sie
von 25 Jahren
Erfahrung




Biografiearbeit

Goldzirkel: Die wertvollste
Zeit meines Lebens

Gewinnen Sie neue Stéirke im
Leben und neue Kraft im Beruf

Entfachen Sie ein neues Feuer der Begeis-
terung. Nutzen Sie die Meisterjahre Thres
Lebens, um endlich das zu machen, was
Sie schon immer tun wollten. Verdndern
Sie den Takt Ihres Alltags, unterbrechen
Sie tégliche Routinen, um Thre Triume zu
realisieren und neue Lebensfreude zu ge-
winnen.

Wagen Sie einen Neuanfang

Spiiren Sie noch den Lockruf eines erfiill-
ten Lebens? Aktivieren Sie Ihre inneren
Ressourcen und setzen Sie sich neue Ziele
fiir die zweite Lebenshilfte. Im Goldzir-
kel zeigen Thnen Ilona und Rainer Wail-
de, wie Sie zu einem Sinnstifter werden,
der mit seinem Leben sichtbare Spuren
hinterldsst. Nutzen Sie die Kraft der Ge-
meinschaft, um vom Erfahrungsschatz der
Gruppe zu profitieren. Unterstiitzen Sie
sich gegenseitig, damit Thre Trdume auch
im Alltag realisiert werden.

Traumen Sie davon, aus dem Berufsleben auszusteigen?

Bereits mit 50+ sollten Sie aktiv die neue Lebensphase planen. Im Gold-

zirkel geht es um Ihre zentralen Lebensthemen und die Frage, wie Sie be-

wusst den ndchsten Abschnitt gestalten. Reduzieren Sie die Energierduber

und fokussieren Sie sich ganz neu auf die Ziele in Ihrem Leben, die IThnen

wirklich wichtig sind.

Vorabend

18.00 Uhr

19.30 Uhr

09.00 Uhr

11.00 Uhr

14.15 Uhr

15.45 Uhr

19.30 Uhr

Jetzt online anmelden:
www.gutshof-akademie.de

Abendessen

Reflektion

Was sind die Schitze meiner eigenen Lebensgeschichte?
Welche Webmuster erkenne ich in meiner Biografie?

Worauf bin ich stolz?

Identitdt: Wie wir werden, was wir sind
Die Kraft der sieben Lebensphasen nutzen

Die Landkarte meiner inneren Heimat
« Was sind meine Talente?

» Welche Menschen haben mich gepragt?
» Welche Werte leiten mich?

Mein biografisches Gedédchtnis erkennen:
Wo will ich bleiben?
Mein Selbstbild starken

Kaminabend

Wirkkraft: Wo ist meine Werkzeuge stumpf geworden?
Ressourcen: Welche Schiétze und Leidenschaften

sind versunken?

Energierduber: Welche Aufgaben halten mich

vom Eigentlichen ab?



09.00 Uhr Was ist mein Lebensthema? 09.00 Uhr Meine Lebensvision entwickeln
Entwicklung anhand des Ziircher  Die eigene Berufung leben
Ressourcen Modells » Meine Role-Map gestalten
» Deselektion: Was mochte ich lassen?
11.00 Uhr Das Unbewusste entschliisseln » Was kommt Neues dazu?
Mein eigenes Lebensmotto gestalten und
neue Haltungen trainieren 11.00 Uhr Phantasie-Reise: Wie kann ich meine
Aufmerksamkeit schiirfen?
14.15 Uhr Neue Ressourcen entwickeln
» Welche Menschen unterstiitzen mich? 14.15 Uhr Meinen Lebenstraum gestalten
» Wo gibt es Erinnerungshilfen? Smarte Ziele fiir die Meisterjahre
» Welche Quellen kann ich anzapfen?
» Neue Korperhaltungen trainieren 15.45 Uhr Mein Sinnstifter-Leporello
Zielfoto und Ressourcen fiir die
15.45 Uhr Neue Wirkkraft entfalten Meisterjahre
18.00 Uhr Besuch in der Meisterwerkstatt 17.00 Uhr Abreise

von Kristina Fiand und Ernst Grof$

REFERENTEN: ILONA DORR-WALDE, RAINER WALDE



Ausbildung

Lizenzierter
Knigge-Trainer

Lernziele:

Sie erfahren in dieser Ausbildung zum
lizenzierten Knigge-Trainer, welche
Etikette-Regeln heute gelten und wie
Sie eine positive Atmosphire fiir Ge-
sprache und Verhandlungen schaffen.
Auch beim Business-Lunch oder beim
Galadinner sind gute Umgangsformen
und tadellose Manieren gefragt. Sie
lernen die aktuellen Tischkultur-Re-
geln kennen und meistern damit auch
schwierige Situationen bei Tisch.

Zielgruppen:

» Selbstdndige Berater
 Mitarbeiter mit

Personalverantwortung
« Fiihrungskrifte

Teilnahmevoraussetzungen:

Zu Ihrer eigenen Entscheidungssicher-
heit fiihren wir im Vorfeld telefonisch
ein Gesprach mit Thnen, um herauszu-
finden, ob die Ausbildung fiir Sie ge-
eignet ist. Bitte nehmen Sie tiber unser
Online-Formular Kontakt mit uns auf
oder rufen Sie uns an.

Abschluss:

Zertifikat der Gutshof Akademie: Vo-
raussetzung ist die Teilnahme am ge-
samten Lehrgang und der erfolgreiche
Abschluss.

Starten Sie als professioneller Knigge-Trainer

Auch Umgangsformen unterliegen dem Wandel und verdindern sich durch

die internationale Wirtschaft. Erleben Sie drei intensive Trainingstage, die

mit Humor und mit vielen Alltagsbeispielen gewiirzt sind. Profitieren Sie vom
langjdhrigen Erfahrungsschatz und starten Sie selbst als lizenzierter Knigge-
Trainer. Dabei geht es um eine gelebte Werte-Ethik, die Ihnen hilft, authentisch
zu agieren. Unsere These: Wer eine Rolle spielt, spielt keine Rolle. Bauen Sie
auf den Erfolgsfaktor ,,Natiirlichkeit“ und erfahren Sie, wie Sie als professio-

neller Knigge-Trainer stilsicher und iiberzeugend auftreten.

Tag 1
Umgangsformen und Korpersprache

» Geschichte der Etikette: Freiherr von Knigge und die 68er
 Intakt leben: Wer definiert die Umgangsformen?

* Der erste Eindruck: Schliisselreize und Distanzzonen

» Wer griifSst wen? Das richtige Vorstellen und Bekanntmachen
 Die Kunst des Smalltalks

» Firmenhierarchie und Kénig Kunde

» Das Vorstellungsgespriach

« Beruflicher Alltag: E-Mail, Fax und Telefon

 Praxis der Korpersprache: Welche Sprache spricht mein Kérper?



Tag 2
Tischkultur

« Offizielle Einladungen, Begriiffung und Sitzordnung
» Wie halte ich eine Tischrede?

* Service und Besteckfolge, welches Glas wozu?

» Der Besuch im Restaurant, Bezahlung und Trinkgeld
« Tischkultur in der Praxis

» Wie isst man das? Schwierige Gerichte leicht gemacht

Jetzt online anmelden:
www.gutshof-akademie.de

Gesamtumfang:
3 Seminartage
(21 Stunden)

Gruppengrofie:
max. 16 Teilnehmer

Tag 3
Lizenzierung zum
Knigge-Trainer

Didaktische Aufbereitung der Inhalte
des Umgangsformen-Seminars

» Grundregeln der Visualisierung

Trainerhandbuch mit Kopiervorlagen

Praktische Ubung einer Trainingseinheit

Zielgruppendefinition und Marketing

Aktuelle Honorarsitze und Akquise-Know-how

o Abschlusszertifikat

REFERENT: RAINER WALDE



Ausbildung zum
Personality Stylist

Modul A
Ausbildung zum
zertifizierten
Color Guide

TAG 1 | FARBEN, DIE UNSEREN
TYP UNTERSTREICHEN

» Entdecken Sie die Welt der Farben.

o Lernen Sie harmonische Farbkonzepte aus der Natur.

» Erkennen Sie die individuelle Farbgebung von Haut, Haaren und Augen.
» Analysieren Sie die stimmige Farbtemperatur Ihrer Kunden.

« Uben Sie praktisch erste Beratungsschritte.

TAG 2 | DIE DIFFERENZIERTE FARBANALYSE

» Erkennen Sie weitere Charaktereigenschaften von Farben.

« Spielen Sie mit den individuellen Nuancen der Farbharmonie.

« Testen Sie die jeweiligen Tendenzen und Anteile aus den Farbharmonien.

« Fiihren Sie eine komplette Farbanalyse durch.

TAG 3 | PRAXIS DER FARBBERATUNG

» Entdecken Sie die vier Gruppen der psychologischen Farbwirkung.
 Erarbeiten Sie Farben fiir die Basisgarderobe.

« Kreieren Sie interessante Farbkombinationen fiir Thre Kunden.

* So fiihren Sie ein Beratungsgesprach mit Ihren Kunden.

» Vermitteln Sie das Ergebnis Ihrer Farbberatung mithilfe des
Color Guides und des Farbpasses.

besser zur Geltung zu bringen.

Gesamtumfang:
12 Seminartage (84 Std.)
+ Einzelarbeit

Gesamtdauer:
4 Module iiber 8 Monate
Gruppengrofde:
max. 10 Teilnehmer

Bei der Ausbildung zum Personality Stylist steht die Personlichkeit
Ihrer Kundinnen und Kunden im Mittelpunkt:

In vier Ausbildungsmodulen lernen Sie, wie Sie Ihre Kunden dabei unterstiitzen,
ihren individuellen Stil zu optimieren und iiberzeugend aufzutreten. Gerade in

den heutigen Zeiten mochten viele Menschen ihre Stéirken und Talente noch

Modul B

Ausbildung zum
Style Guide Woman

TAG 1 | GRUNDLAGEN DER STILANALYSE

» Lernen Sie die sieben Faktoren fiir eine optimale
Erscheinung kennen.

Schirfen Sie Ihren Blick fiir die Formen Threr
Kundin. Sie analysieren praktisch Korper- und
Gesichtsformen sowie Knochenbau, Haut und
Haarstruktur.

» Lernen Sie, wie Sie mit stimmigen Schnitten,
Materialien und Mustern die individuelle Schon-
heit Threr Kundin unterstreichen.

« Uben Sie ganz praktisch eine Stilanalyse fiir Damen.

« Sie lernen sechs Grundstile der Bekleidung kennen
und erarbeiten die individuelle Stilmischung fiir
Thre Kundin.

TAG 2 | PRAXIS DER STILBERATUNG

» Entdecken Sie die Korpersprache Ihrer Kundin und
ihre einzigartige Identitét.

» Wie sehen Sie sich selbst? Wie ist das Stil-
empfinden Threr Kundin?

» Lernen Sie, wie Sie die Proportionen der Kundin
erkennen und positiv gestalten.

» So heben Sie mit Formen und Farben die
positiven Seiten hervor.

Kaschieren Sie geschickt die sogenannten
Problemzonen.



Modul D

Jetzt online anmelden:
www.gutshof-akademie.de

N

TAG 1 | PRAKTISCHE KUNDENBERATUNG

» Sie haben die Moglichkeit, Thre bisherigen
Beratungserfahrungen auszuwerten.

» Vertiefen Sie die Personlichkeitsmerkmale Ihrer
Kunden.

« Beraten Sie unter fachlicher Anleitung einen
Kunden oder eine Kundin.

 Lernen Sie durch das personliche Feedback Threr
Trainerin.

 Reflektieren Sie Ihre bisherige Erfolgsgeschichte.

TAG 3 | DIE PASSENDEN ACCESSOIRES

Praktische Ubung: Eine Stilberatung fiir Damen

Vertiefen Sie die Analyse der Gesichtsformen und
lernen Sie Tipps zu passenden Kragen, Ausschnitt-
formen und Schmuck kennen.

Wie sind die typgerechte Frisur, Brille und Haarfarbe?

Welche Schuhe und Striimpfe passen zu
welchem Stil?

Wann setzen Sie Giirtel und Taschen ein?

TAG 4 | PRAKTISCHE KUNDENBERATUNG

Lassen Sie sich von Ideen fiir Ihr Beratungsmaterial
inspirieren.

Uben Sie anhand eines roten Fadens das
Beratungsgesprach.

Fiihren Sie eine komplette Stilberatung mit allen
Modulen durch.

Lernen Sie von dem personlichen Feedback Thres
Trainers.

Lassen Sie sich von den Ergebnissen Ihrer
Seminarkolleginnen inspirieren.

Abschlussmodul Beratung

TAG 2 | MARKETING

» Der erfolgreiche Start nach Ihrer Personality-Stylist-Ausbildung
« Erarbeiten Sie Ihr personliches Beraterprofil.

« Sieben Schritte zum Erfolg

e Welcher Preis fiir welche Leistung?

« Tipps zur Existenzgriindung

* So gewinnen Sie Kunden fiir eine Farb- und Stilberatung.

» Seminare und Vortrige

« Unterstiitzung durch das TYP Color-Netzwerk

Modul C
Ausbildung zum
Style Guide Man

TAG 1 | STYLING-ANALYSE
BEI HERREN

 Lernen Sie die Farbanalyse fiir Herren,
auch mit Bart oder lichtem Haar.

» Optimieren Sie Ihre Kommunikation mit dem Kunden.
« Die psychologische Wirkung von Farben

» Farbkombinationen fiir Beruf und Freizeit

TAG 2 | STYLING-BERATUNG BEI HERREN

» Welche Stilrichtungen finden sich in der Mdnnerbekleidung?

 So analysieren Sie die Korper- und Gesichtsformen Ihres Kunden.

« Sie erarbeiten die individuelle Stilmischung Ihres Kunden.

 Testen Sie die Proportionen und iiberpriifen Sie die optimale Passform.
» So kombinieren Sie gekonnt Farbe, Muster und Material.

« Der perfekte Anzug: Auswahl von Hemd und Krawatte

TAG 3 | DER BERUFLICHE AUFTRITT UND DIE ACCESSOIRES
» Wertvolle Tipps fiir Koffer, Giirtel, Uhr & Co.

 Das 1x1 der Mannerschuhe

» Empfehlen Sie Ihrem Kunden die optimale Frisur.

e Zeigen Sie dem Kunden seine stimmige Brillenform.

 Die Basis- und Festgarderobe des Mannes

« Sie erleben eine praktische Kundenberatung.

REFERENTINNEN: MARION ISING, EVELYN SILLER



Gesamtumfang:

. 30 Seminartage (210 Std.)
IHK-Zertifikatslehrgang Ui
Gesamtdauer:
e rS O ’ l a ' , l age 10 Module iiber 24 Monate
Gruppengrofie:

Coach (IHK)

Integratives Image Coaching fiir Fiihrungskrifte,

Mitarbeiter und Selbstindige

Die Ausbildung begegnet einer zunehmenden Nachfrage nach qualifiziertem Business-
Coaching im Bereich Corporate Image. Firmen und Selbstcindige fragen nach kompe-
tenten Personlichkeiten, die sie beim Aufbau einer typgerechten Business-Garderobe
beraten konnen. Gefragt sind sowohl Mitarbeiterschulungen als auch Einzel-Coachings.

Auf dieser Basis wurde ein modulares Ausbildungskonzept entwickelt, das die wichtigs-

ten Kernkompetenzen vermittelt und einen Start als Personal Image Coach ermaglicht.

Modul 1 Modul 3

Grundlagen des Personal Erfolgreiches Auftreten
Coachings im Business Teil II:

« Einfiihrung in das Coaching zur Lern- und Leistungs- Style Guide Woman

timi
OpTlHerung « Stilberatung fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrifte
» Ganzheitlicher Ansatz: Ich als Coach — die Mitarbeiter — .

» Grundlagen der Stilberatung

das Unternehmen

» Di hs Stilpersonlichkeit
 Der Unterschied von Beratung und Coaching R L

D Ibstbild als P 1 h
» Grundlagen des Coaching-Prozesses (Landkarte) as Selbstbild als Personal Coac

« Praktische K b
« Selbsterfahrung mit dem Ziircher Ressourcen Modell raktische Kundenberatung

Modul 2 Modul 4
Stilberatung Herren:
Style Guide Man

« Die fiinf Stilpersonlichkeiten

Erfolgreiches Auftreten im
Business Teil I: Color Guide

 Farbberatung fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

« Der stilvolle Auftritt Scheitel bi Sohl
+ Grundlagen der Farbberatung er stilvolle Auftritt vom Scheitel bis zur Sohle

» Anl hte Kombinati in Beruf und Freizeit
» Analyse der stimmigen Farben fiir Bekleidung und Frisur nrassgereciite fombinationen tn Berut und Freizel

. . » Wie passen Beruf und Stil zusammen?
» Kompetente Erscheinung durch die passenden 5

Business-Farben » Anzugkunde:
Auswahl von Hemd,
Krawatte und
Accessoires

« Uberzeugende Kombinationen fiir eine authentische
Personlichkeit

Jetzt online anmelden:
www.gutshof-akademie.de




Modul 5

Soziale Kompetenz:
Zertifizierter Knigge-Trainer

» Der erste Eindruck: Schliisselreize und Distanzzonen

» Wer griifst wen? Das richtige Vorstellen und Bekannt-
machen

« Sitzungen leiten, Firmenhierarchie und Konig Kunde
« Vorstellungsgesprach und beruflicher Alltag

» Business-Lunch: Mit dem Kunden im Restaurant

Modul 6

Didaktische Kompetenz:
Authentisch prasentieren

 Richtig priasentieren: Gehirngerechte Dialoge

« Erfolgreich priasentieren: Spektakuldre Redeerdffnungen
« Uberzeugend prisentieren: Steigerung der Redesicherheit
« Sicher auf der Biihne: Korpersprache gekonnt einsetzen

« Einsatz von Medien und Ubungen mit Video-Feedback

Modul 7
Kommunikationstechniken
im Personal Coaching

« Erstkontakt und Erstgespriach
« Johari-Fenster: Selbst- und Fremdwahrnehmung verbessern

» Ressourcen- und l6sungsorientierte Gesprachstechniken:
Zuhoren, Fragen stellen und Feedback geben

 Gestalten von Abschlussgesprachen

REFERENTEN: MARION ISING, EVELYN SILLER, ILONA DORR-WALDE, RAINER WALDE

Modul 8
Image Coaching
Damen und Herren

» Das optimale Business-Outfit durch Ist-Soll-Analyse
» Praktisches Image Design in Unternehmen

 Das gesellschaftliche Profil der Kunden: Anlésse, Position,
Dresscode

 Personliche Starken wirkungsvoll und anlassgerecht
einsetzen

» Check und Planung der Basisgarderobe

« Fallbeispiel: Alle Stufen des Image Coachings

Modul 9
Personal Coaching
im Unternehmen

» Mitarbeiter, Abteilungen und Organisationssysteme
verstehen

« Der Einzelne als Image-Tréager des Unternehmens:
Steigerung von Selbstwert und Motivation

Einiibung der Basis-Tools (IDC 4): Systemisches
Stellen, Kommunikation (Leere-Stuhl-Arbeit)

« Umgang mit Widerstdnden und Konflikten

Modul 10
Positionierung und
Vermarktung als Coach:
Marketing

« Berufliche Identitdt und Positionierung
» Entwicklung des eigenen Profils als Personal Coach

« Public Relations: Aktive Offentlichkeitsarbeit planen
und umsetzen

« Erfolgreiche Pressearbeit: Positionierung in TV, Radio
und Print

 Social Media: Facebook, Twitter, Google+

Master Mind

Fiir die erfolgreiche Absolvierung zum Personal Image Coach
werden Experten aus den Bereichen Beratung, Coaching,
Business und Personlichkeitsentwicklung an insgesamt drei
Tagen ihre Kompetenzen einbringen. Weitere Informationen
zur Ausbildung sowie die Teilnahmebedingungen finden Sie
im Internet.



Gesamtumfang:
8 Seminartage (56 Std.)
+ Einzelarbeit

Zertifizierter

Gruppengrofie:

Wohnberater — =

: ' Erfolgreich als Wohnberater

Ausbildung

Wohnberatung liegt im Trend, aber nicht jedes Konzept beriicksichtigt
den personlichen Geschmack ausreichend. Die Gutshof Akademie bietet
deshalb ein Beratungskonzept an, bei dem der Farb- und Wohnstil des
Kunden zuerst ausfiihrlich mithilfe eines Tests analysiert wird, bevor es
an die Um- oder Neugestaltung geht. Das Beratungskonzept TYP Living
hilft, ohne Einrichtungszwdnge und Angst vor Fehlern nach individuellem

Geschmack einzurichten. Inzwischen haben bereits zahlreiche Kunden

ihr Domizil nach dem Konzept mit Wohn-Test, Beratung und Realisation
eingerichtet. Nutzen Sie das einzigartige TYP Living- System fiir Ihren

personlichen Erfolg als Wohnberater. et

Lernziele:

In der achttdgigen Ausbildung zum Wohn-

berater lernen Sie das Konzept der indivi-

duellen Wohnberatung kennen. Ein Team MO dUI A

von kompetenten Referenten vermittelt Fa]_‘b— und Stilkonzepte
Thnen das nétige Fachwissen, um bei Th- .o .

ren Kunden eine professionelle Wohnbe- fu-r d]-e WOhnung

ratung durchfiihren zu kénnen.

. TAG 1 | WOHNGESCHICHTE
Zielgruppen:

.  Historische Stilepochen und aktuelle Wohn-Trends
 Selbststdndige Berater

« Einrichtungsberater » Entdecken Sie die fiinf Stilrichtungen im Koordinatenkreuz.

» Mal ist

alermeister  Praktische Stilkunde: Konkrete Empfehlungen fiir Thre Kunden
e Raumausstatter

» Dekorateure

 Innenarchitekten TAG 2 | FARBBERATUNG

» Harmonielehre nach den vier Jahreszeiten und ihre Differenzierung

Teilnahmevoraussetzungen: L . .
& « So stellen Sie zwolf Farbkonzepte mit den passenden Materialien zusammen.

Zu Threr eigenen Entscheidungssicherheit
fiihren wir im Vorfeld telefonisch ein Ge-
spriach mit Thnen, um herauszufinden, ob » Kombinationen fiir Einrichtungsberater: Farbakkord und Kontrast im Raum
die Ausbildung fiir Sie geeignet ist. Bitte
nehmen Sie {iber unser Online-Formular
Kontakt mit uns auf oder rufen Sie uns an.

» Analysieren Sie die Personlichkeit Thres Kunden.

TAG 3 | FARBPSYCHOLOGIE
« Wohlbefinden und raumliche Asthetik: Positive Proportionen
Abschluss: » Wie Farben im Raum wirken: Psychologische und physiologische Dimension

Zertifikat der Gutshof Akademie. Voraus- » Nutzen Sie Licht und Farbe im Raum.
setzung ist die Teilnahme am gesamten
Lehrgang und der erfolgreiche Abschluss
der schriftlich dokumentierten Beratung.

» Praktische Hausarbeit:
- Gestalten Sie Thre personlichen Bildcollagen zu den fiinf Wohnstilen.
- Gestalten Sie fiir einen Wohnraum ein individuelles Farbkonzept.



Modul B
Praxis der Inneneinrichtung

TAG 4 | RAUMLEHRE

» Die optischen Gestaltungsprinzipien mit den wichtigsten
Kriterien fiir die Umsetzung

» Wie Sie Proportionen erkennen und beeinflussen.

Anleitung zur Entwicklung einer positiven Raumqualitat
von bestehenden und neuen Raumen

« Nutzen Sie Aufmafd und Grundriss: Zeichnen Sie die
Anordnung der Mobel im Raum.

TAG 5 | MATERIALKUNDE

 Arbeiten Sie mit den geeigneten Materialien: Holz, Leder,
Stoff, Stein usw.

 So gestalten Sie harmonische Boden, Decken und Wande.

« Praktische Ubung: Entwerfen Sie das Konzept fiir einen
Wohnraum.

 Praktische Hausarbeit:
- Entwickeln Sie fiir zwei Rdume ein Wohnkonzept.
Nutzen Sie das Aufmafd und gestalten Sie die Anordnung
im Raum, die konkrete Farbgebung und den Wohnstil.

Jetzt online anmelden:
www.gutshof-akademie.de

Modul C
Wohnberatung beim Kunden

TAG 6 | WOHNSTILBERATUNG VERTIEFEN

 Auswertung Threr Hausarbeit-Stil-Collagen:
Personliches Feedback vom Trainer

Sie vertiefen Ihr Empfinden fiir die passende Stilmischung
Threr Kunden.

Die Phase 1 der Wohnberatung

Trainieren Sie ein Beratungsgesprdach mit dem TYP
Living-Wohntest.

TAG 7 | WOHNRAUMKONZEPT ENTWICKELN

» Nutzen Sie Ihre Fantasie und Kreativitdt, um Herzens-
rdume zu gestalten.

» Die Phase zwei der Wohnberatung

» Room Redesign: Entwickeln Sie eine natiirliche Balance
im Raum.

» So setzen Sie Ihre Gestaltungsideen praktisch um.

TAG 8 | ABSCHLUSS

« Fiihren Sie im Team eine komplette Wohnberatung beim
Kunden durch.

 Personliche Auswertung und Feedback des Kunden

» Marketingtipps fiir die Praxis

REFERENTEN: KATHARINA ALTHAUS, PROF. HARALD BRAEM, INGO GOLZE



Ausbildung

Social Media Manager

Zielgruppen:

Mitarbeiter Marketing und Kommunika-
tion, die intern und extern Botschaften
platzieren

Mitarbeiter Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, die ihre Starken in der Umset-
zung sehen

Mitarbeiter Vertrieb, die ihre Konzepte
im Hinblick auf Methodik und Didaktik
iiberpriifen

Fiihrungskrafte: Geschaftsleitung, Abtei-
lungsleiter, die Entscheidungsprozesse
im Marketing optimieren mochten

Selbsténdige Berater und Agenturen, die
ihrer Arbeit den Feinschliff geben wollen

Lernziele:

Sie lernen die Moglichkeiten sozialer
Netzwerke kennen und binden sie part-
nerschaftlich in die Unternehmenskom-
munikation ein.

Sie erhalten einen Uberblick iiber die
wichtigsten Tools und konnen sie sicher
und gewinnbringend einsetzen.

Sie erlangen Kenntnisse iiber die wich-
tigsten rechtlichen Aspekte.

Sie iiben praxisorientiert professionelle
Dialoge in sozialen Netzwerken und
konnen Chancen und Risiken bewerten.

Wie Sie Fachkrifte finden und Kunden dauerhaft
an Ihr Unternehmen binden

Werbung im Netz bricht derzeit alle Rekorde. Meinungsbildung geschieht

heute im Internet. Social Networks werden immer mehr als Baustein in

Unternehmensstrategien gesehen und eingesetzt. Die Ausbildung bietet

Ihnen das grundlegende methodische und soziale Wissen, um erfolgreich

und prdsent im Netz agieren zu konnen. Personliches Handeln und Selbst-

reflexion stehen im Vordergrund. Sie erhalten wertvolle Impulse, sammeln

Riickmeldungen, feilen an Ihrer Professionalitdit und an Ihrem Profil.

Tag 1

Anleitung zum Querdenken

EFFEKTIVE TOOLS FUR AKTIVE KUNDEN- UND
MITARBEITERKOMMUNIKATION

Einfiihrung in Social Media

Technisches Fundament: Beispiele gelungener Netzwerkarchitektur

Gute Vernetzung zwischen Homepage und Blog

So werden Sie zur Marke im Netz

Budgetplanung fiir Marketing und Ressourcen mit Zielklarheit vorbereiten
Kreatives Schreiben: Elemente wirkungsvoller Sprache

Miihelos neue Themen fiir das Netz entwerfen

Sprache gekonnt in unterschiedlichen Variationen einsetzen

Glaubwiirdigkeit: Die eigene Marke in der realen und virtuellen Welt pflegen

Online-Etikette: Guter Stil im Umgang mit Kritik




Gesamtumfang:
3 Seminartage (21 Std.)
+ Einzelarbeit

Gruppengrofie:
max. 12 Teilnehmer

Methoden:
» Best-Practice-Beispiele live sehen und erleben

» Es werden ausschliefRlich erprobte und theoretisch
fundierte Methoden eingesetzt.

Zahlreiche Ubungen mit differenziertem Feedback

Sofortige Umsetzung der Seminarinhalte in einer
geschlossenen Facebook-Gruppe

Arbeiten Sie an einem konkreten Projekt aus Threm Un-
ternehmen und bringen Sie entsprechende Informationen
mit, mit denen Sie die neu gewonnenen Erkenntnisse
direkt in die Tat umsetzen kénnen.

Tag 2 Tag 3
Bekenntnis zur Vielfalt Strategie zum Umsetzen

MIT KOMMUNIKATIVEN FAHIGKEITEN ERFOLGREICHE AKTIV NEUE MITARBEITER UND KUNDEN GEWINNEN

P e Markenbildung im Netzwerk

» Auswertung der Praxisanwender . . -
g  Das Netz in der eigenen Firma auswerfen

Facebook professionell einsetzen: Aktiv Fans gewinnen . . ; .
5 < » Gute Ergebnisse erarbeiten, Identifikation schaffen

» Wirkungsmechanismen authentischer Dialoge und als Team erfolgreich agieren

Regionales Webmarketing und SEO Clevere Pline fiir interessante Online-Kommunikation

 Grenzen der Netzwerke: ,,Shitstorm® vermeiden Taktische Planung des Netzauftritts

» Den Social-Media-Auftritt im Unternehmen einfiihren  Google+, Twitter, Pinterest: Eine Community aufbauen

. . d pfl
« Sieben Tage, sieben Posts: Erfolgsfaktoren gelungener Hncpresen

Sprache

Analyse Threr Social-Media-Strategie: Ideen auf dem
Priifstand

Innovativ werben ohne Aufdringlichkeit

Digital und analog im Dialog: Fachkrifte fiir das Unter-

 Authentisches Ghostwriting — Komplexitit einfach .
nehmen begeistern

iibersetzen

» Datenschutz und Urheberrechte: Wie Sie Fotos einsetzen

Marketing ohne Marketing

Jetzt online anmelden:
www.gutshof-akademie.de

REFERENT: RAINER WALDE



Video, Termine und Anmeldung
www.gutshof-akademie.de

IHK-Zertifikatslehrgang

Waldbademeister®
(IHK)

In Japan ist ,,Shinrin Yoku“, das Waldbaden, eine jahrzehntealte Tradition und erfreut sich
zunehmender Beliebtheit. Dabei wird die positive Wirkung von Waldaufenthalten auf die
Gesundheit von Korper und Psyche genutzt. Seit 2012 gibt es dort an Universitdten den For-
schungszweig ,,Waldmedizin“. Auch in Deutschland gibt es immer mehr Menschen, die das

Waldbaden fiir sich entdecken. Dafiir gibt es drei Hauptgriinde:

Grund 1:

Waldbaden bietet einen Kontrapunkt zur zunehmenden
Uberforderung durch 24/7-Erreichbarkeit und den stei-
genden Anforderungen in Privat- und Berufsleben.

In einer Zeit, in der Leistung, Effektivitdt und Wachstum immer
grofSergeschrieben werden, wird ein Ausgleich dazu stetig drin-
gender. Etliche Studien zeigen, dass Krankheiten wie Burnout
und Depressionen unaufhaltsam zunehmen. Zudem wird durch
die stdrkere Technisierung und Digitalisierung die im Menschen
tief verankerte Sehnsucht nach Verbundenheit mit der Natur im-
mer grofier.

Grund 2:

Waldbaden beeinflusst unsere Gesundheit positiv.

So konnten in Studien folgende Einfliisse nachgewiesen werden:
» Verdopplung der T-Helferzellen

 Stresshormone werden abgebaut

* Steigende Vitalitat

 Verringerung von Angstzustidnden, Depressionen und Wut

« Stdrkung des Immunsystems durch die dtherischen Ole
der Baume

Grund 3:

Die Sehnsucht nach personlichem Kontakt
statt Social Media steigt.

Es gibt etliche Studien {iber zunehmende Depressionsraten durch
Social Media. Die Kontaktverarmung verstéarkt den inneren Druck,
ein perfektes Schein-Ich aufbauen zu miissen. Zudem konnen
viele Menschen gar nicht mehr abschalten. Thnen ist nicht be-
wusst, dass die sozialen Netzwerke extrem siichtig machen: Der
Dopamin-Kick durch Social Media im Gehirn liegt nur geringfiigig
unter dem, den Kokain auslost.

Wann haben Sie das letzte Mal eine Stunde mit einem guten
Freund oder Threm Partner genossen, ohne dass die gemeinsame
Zeit durch den Blick auf einen Bildschirm oder einen Signalton
unterbrochen wurde? Wie viele ,,High Quality“-Begegnungen ha-
ben Sie in der Woche? Soziale Kontakte gehoren zu den Grundbe-
diirfnissen. Kontaktarmut hinterldsst nicht nur seelische Spuren,
sondern kann auch Krankheiten begiinstigen.

Und das ist Thre Chance:

« Statt der zehnte Yogalehrer in Threr Stadt zu sein, konnten Sie
der erste Waldbademeister werden.

« Bauen Sie sich einen Nebenverdienst auf: Mit ein bis zwei
Gruppen pro Woche konnen Sie sich ein zweites Standbein
aufbauen.

» Als Waldbademeister sorgen Sie fiir Ihre eigene Gesundheits-
pravention und konnen damit Geld verdienen.

« Sie erleben ,,High Quality“-Begegnungen mit anderen Men-
schen und entschleunigen dabei selbst.

» Waldbaden erscheint immer stérker in den Medien. Thre Lokal-
zeitung wird dariiber viel eher berichten als {iber das nachste
neue Yoga-Studio.

« Thr Vorteil beim Waldbaden: Sie brauchen keine Rdume an-
zumieten, die hohe Kosten verursachen, sondern konnen die
Freiheit des Waldes nutzen.

Diesen  gesundheitsfor-
dernden Effekt konnen
Sie selbst in der Guts-
hof Akademie erleben:
Nordhessen gilt als wald-
reichstes Gebiet Deutsch-
lands und umfasst einige
der schonsten Wailder
Deutschlands.



~ Industrie- und Handelskammer
% Kassel-Marburg

Professionelle Anleitung
zum Waldbaden

(2 Tage)

» Erfahrungsraum Wald: Trainieren Sie alle fiinf Sinne.
« So aktivieren Sie eine heilsame Beziehung zum Wald.

» Wie Sie Ihre Selbstwahrnehmung fordern und teilen

Die Energie des Schweigens: Meinen Gefiihlen freien
Raum lassen

» Den eigenen Atem spiiren und neue Kraft tanken

» Entspannung lernen und Achtsamkeit iiben

Dauer
2 Tage Selbsterfahrung
+4 Tage Ausbildung

Zwischen Modul 1 und 2
trainieren Sie zu Hause, um Ihr eigenes
Waldbade-Angebot vorzubereiten.

Insgesamt 80 Unterrichtsstunden
(54 im Seminar, 16 im Selbststudium,
10 in der Ausarbeitung
des eigenen Angebots)

Tag 1
Waldkunde

« Einfiihrung mit dem Forster: Waldwissen praktisch trainieren

» Kreislauf Wald und die Symbiose zwischen Mensch und Natur
* Die Intelligenz der Biume erkennen
» Von der Heilkraft des Waldes profitieren

« Atherische Ole und Diifte des Waldes

Tag 2
Korper und Seele

« Einfiihrung in die Identitatsarbeit: Wer bin ich?

« Praktische Ubungen zur Kérperwahrnehmung

« Waldbade-Praxis: Sehen, horen, riechen, schmecken, fithlen

» Den eigenen Stand einnehmen und neue Achtsamkeit erfahren

« Allein Zeit im Wald verbringen und die Wahrnehmung
trainieren

Tag 3
Kommunikation
» Mein Dialog mit der Natur, dem Schopfer und mir selbst

» Den eigenen Gefiihlen Raum geben

» Gemeinschaft am Lagerfeuer: Warme und Néhe erleben

Neue Tiefe der Begegnung erleben und Freundschaften schlieflen

« Authentic Relating Games zu zweit

Tag 4
Waldbaden trainieren

e Meine Praxis als Waldbademeister

 Kurse planen und organisieren

» Marketingplan: Kunden gewinnen und begleiten
« Vertiefendes Wissen zum Waldbaden

+ Die Ubungen im Alltag nutzen

REFERENTEN: THOMAS BROKER, ILONA DORR-WALDE



Katharina Althaus

&« arbeitet als Fachfrau fiir Innenarchitektur und Raum-
# gestaltung in einem alteingesessenen Malerbetrieb.
¥ Nach ihrem Motto ,Authentisches Wohnen ist wert-
voller als die Jagd nach Trends® betreut sie als selbst-
stindige Wohn- und Einrichtungsberaterin private wie auch
gewerbliche Kunden.

Prof. Harald Braem

ist Dozent fiir Kommunikation und Design. Sein
Schwerpunkt ist Farbenlehre und Farbpsychologie —
in diesem Bereich hat er auch zahlreiche Fachartikel
und Biicher veroffentlicht. Gemeinsam mit seinem
Kreativteam hat er die ,Lila Kuh“ erfunden.

Thomas Broker

Thomas Broker ist Experte fiir Hochsensibilitdt und
authentisches Marketing. Er unterstiitzt Menschen
‘1 dabei, in der heutigen Zeit der Reiziiberflutung durch
| ‘ Authentizitit ein erfiillendes und erfolgreiches Leben
zu leben — sowohl im Beruflichen wie auch im Privatleben.

Ingo Golze

leitet seit 20 Jahren das BauAtelier Golze. Der Dipl.-
Ingenieur fiir Architektur baut mit seinem Team
eine Vielzahl von Projekten im kommunalen und ge-
- . werblichen Bereich. Sein Credo lautet: , Arbeits- und
Wohnwelten brauchen Entfaltung!“

Nutzen Sie
den Gutshof fiir eine
personliche Auszeit.
www.doerr-waelde.de

Marion Ising

ist seit 2005 Personality Stylistin und zertifizierte
Knigge-Trainerin. Sie berdt mit viel Herzblut Men-
schen, die ihren privaten und Business-Auftritt
optimieren und ihr volles Potenzial entfalten moch-

ten. Sie betreut das deutschlandweite Beraternetzwerk.
Evelyn Siller

ist Stil- und Knigge-Expertin in Stuttgart. Sie unter-

= stlitzt Fiihrungskrifte, Unternehmen und alle, die

durchstarten wollen, beim echten und stimmigen

Auftritt, denn was zdhlt ist Beziehung - und diese be-

ginnt mit dem ersten Eindruck.

Ilona Dorr-Wilde

ist seit 1998 Master-Trainerin der Gutshofakademie
und hat die Ausbildung zu Personal Image Coach und
das TYP Living-Konzept der Wohnberatung sowie
Kloster auf Zeit entwickelt. Als Beraterin und Coach
unterstiitzt sie Menschen, ihr Potenzial zu entfalten. Sie ist Mitbe-
griinderin und Leiterin der Gutshofakademie und war viele Jahre
in der Industrie und im theologisch-pddagogischen Bereich titig.

Rainer Wilde

gilt als ,,Deutschlands Knigge-Experte Nr. 1“ (Manage-
ment Circle). Der Berater und Trainer, TV-Moderator
und Buchautor steht an der Spitze des Marktfiihrers
fiir Image- und Stilberatung in Deutschland und
weiteren europdischen Landern. Er war von 2004 bis 2016 Heraus-
geber des Referenzwerks ,Der GrofSe Knigge“ im Verlag Deutsche
Wirtschaft. Seit der Griindung war er von 2004 bis 2019 Vorsitzen-
der und ist ab 2020 Ehrenvorsitzender des Deutschen Knigge-Rats.

Gutshof Akademie, Rainer Wilde & Ilona Dorr-Walde GbR, Gutshof 2, 34621 Frielendorf, Tel.: +49 5684 922 69 88, office @gutshof-akademie.de, www.gutshof-akademie.de
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