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IHK-Zertifikatslehrgang 

Personal Image  
Coach (IHK) 
 

Integratives Image Coaching für Führungskräfte,  

Mitarbeiter und Selbstständige 

Die Ausbildung begegnet einer zunehmenden Nachfrage nach qualifiziertem Business- 

Coaching im Bereich Corporate Image. Firmen und Selbstständige fragen nach kompe-

tenten Persönlichkeiten, die sie beim Aufbau einer typgerechten Business-Garderobe 

beraten können. Gefragt sind sowohl Mitarbeiterschulungen als auch Einzel-Coachings. 

Auf dieser Basis wurde ein modulares Ausbildungskonzept entwickelt, das die wichtigs-

ten Kernkompetenzen vermittelt und einen Start als Personal Image Coach ermöglicht. 

Gesamtumfang: 
30 Seminartage (210 Std.) 

+ Einzelarbeit (80 Std.)

Gesamtdauer: 
10 Module über 24 Monate 

Gruppengröße:  
max. 12 Teilnehmer

Modul 1 ___________________________________

Grundlagen des Personal  
Coachings 
•  Einführung in das Coaching zur Lern- und Leistungs- 

optimierung  

•  Ganzheitlicher Ansatz: Ich als Coach – die Mitarbeiter – 
das Unternehmen  

•  Der Unterschied von Beratung und Coaching  

•  Grundlagen des Coaching-Prozesses (Landkarte)  

•  Selbsterfahrung mit dem Zürcher Ressourcen Modell  

Modul 2 ___________________________________

Erfolgreiches Auftreten im  
Business, Teil I: Color Guide
•  Farbberatung für Mitarbeiter und Führungskräfte  

•  Grundlagen der Farbberatung 

•  Analyse der stimmigen Farben für Bekleidung und Frisur 

•  Kompetente Erscheinung durch die passenden  
Business-Farben

•  Überzeugende Kombinationen für eine authentische  
Persönlichkeit

 

Modul 3 ___________________________________

Erfolgreiches Auftreten  
im Business, Teil II:  
Style Guide Woman
•  Stilberatung für Mitarbeiter und Führungskräfte

•  Grundlagen der Stilberatung

•  Die sechs Stilpersönlichkeiten  

•  Das Selbstbild als Personal Coach  

•  Praktische Kundenberatung  

Modul 4 ___________________________________

Stilberatung Herren:  
Style Guide Man  
•  Die fünf Stilpersönlichkeiten  

•  Der stilvolle Auftritt vom Scheitel bis zur Sohle  

•  Anlassgerechte Kombinationen in Beruf und Freizeit  

•  Wie passen Beruf und Stil zusammen?  

•  Anzugkunde:  
Auswahl von Hemd,  
Krawatte und  
Accessoires  

Modul 5 ___________________________________

Soziale Kompetenz:  
Zertifizierter Knigge-Trainer 
•  Der erste Eindruck: Schlüsselreize und Distanzzonen  

•  Wer grüßt wen? Das richtige Vorstellen und Bekannt- 
machen  

•  Sitzungen leiten, Firmenhierarchie und König Kunde  

• 	Vorstellungsgespräch	und	beruflicher	Alltag		

•  Business-Lunch: Mit dem Kunden im Restaurant  

Modul 6 ___________________________________

Didaktische Kompetenz:  
Authentisch präsentieren
•  Richtig präsentieren: Gehirngerechte Dialoge  

•  Erfolgreich präsentieren: Spektakuläre Redeeröffnungen  

•  Überzeugend präsentieren: Steigerung der Redesicherheit  

•  Sicher auf der Bühne: Körpersprache gekonnt einsetzen  

•  Einsatz von Medien und Übungen mit Video-Feedback  

Modul 7 ___________________________________

Kommunikationstechniken  
im Personal Coaching  
•  Erstkontakt und Erstgespräch  

•  Johari-Fenster: Selbst- und Fremdwahrnehmung verbessern  

•  Ressourcen- und lösungsorientierte Gesprächstechniken:   
Zuhören, Fragen stellen und Feedback geben  

•  Gestalten von Abschlussgesprächen  

Modul 8 ___________________________________

Image Coaching  
Damen und Herren  
• 	Das	optimale	Business-Outfit	durch	Ist-Soll-Analyse		

•  Praktisches Image Design in Unternehmen  

• 	Das	gesellschaftliche	Profil	der	Kunden:	Anlässe,	Position,	
Dresscode  

•  Persönliche Stärken wirkungsvoll und anlassgerecht  
einsetzen  

•  Check und Planung der Basisgarderobe  

•  Fallbeispiel: Alle Stufen des Image Coachings  

Modul 9 ___________________________________

Personal Coaching  
im Unternehmen  
•  Mitarbeiter, Abteilungen und Organisationssysteme  

verstehen  

•  Der Einzelne als Image-Träger des Unternehmens:   
Steigerung von Selbstwert und Motivation  

•  Einübung der Basis-Tools (IDC 4): Systemisches  
Stellen,  Kommunikation (Leere-Stuhl-Arbeit)  

• 	Umgang	mit	Widerständen	und	Konflikten		

Modul 10 ________________________________

Positionierung und  
Vermarktung als Coach: 
Marketing  
• 	Berufliche	Identität	und	Positionierung		

• 	Entwicklung	des	eigenen	Profils	als	Personal	Coach		

•  Public Relations: Aktive Öffentlichkeitsarbeit planen  
und umsetzen  

•  Erfolgreiche Pressearbeit: Positionierung in TV, Radio  
und Print  

•  Social Media: Facebook, Twitter, Google+  

Jetzt online anmelden:  
www.gutshof-akademie.de

Master Mind
Für die erfolgreiche Absolvierung zum Personal Image Coach 
werden Experten aus den Bereichen Beratung, Coaching, 
Business und Persönlichkeitsentwicklung an insgesamt drei 
Tagen ihre Kompetenzen einbringen. Weitere Informationen 
zur	Ausbildung	sowie	die	Teilnahmebedingungen	finden	Sie	
im Internet.



       

Ihre Ausbildungsexperten

Gutshof Akademie, Rainer Wälde & Ilona Dörr-Wälde GbR, Gutshof 2, 34621 Frielendorf, Tel.:	+49	5684	922	69	88,	office@gutshof-akademie.de,	www.gutshof-akademie.de

Ilona Dörr-Wälde
ist seit 1998 Master-Trainerin der Gutshof Akademie 
und hat die Ausbildung zum Personal Image Coach 
und das TYP Living-Konzept der Wohnberatung sowie 
Kloster auf Zeit entwickelt. Als Beraterin und Coach 

unterstützt sie Menschen, ihr Potenzial zu entfalten. 

Rainer Wälde
gilt als „Deutschlands Knigge-Experte Nr. 1“ (Manage-
ment Circle). Der Berater und Trainer, TV-Moderator 
und Buchautor steht an der Spitze des Marktführers 
für Image- und Stilberatung in Deutschland und  

weiteren europäischen Ländern.  

Marion Ising
ist	 seit	 2005	 Personality	 Stylistin	 und	 zertifizierte	
Knigge-Trainerin. Sie berät mit viel Herzblut Men-
schen, die ihren privaten und Business-Auftritt  
optimieren und ihr volles Potenzial entfalten möch-

ten. Sie betreut das deutschlandweite Beraternetzwerk.

Evelyn Siller
ist Systemischer Business Coach und Image-Expertin 
in Stuttgart. Sie unterstützt Führungskräfte, Unter-
nehmen und alle, die begeistern wollen, beim perfek-
ten Auftritt, denn ein sympathischer und kompeten-

ter erster Eindruck öffnet Herzen und Türen.
 

Lernziele: 

•  Sie lernen die Möglichkeiten des Personal Coachings kennen 
und binden sie partnerschaftlich in die Unternehmens- 
kommunikation ein.  

•  Sie erlangen Kenntnisse über das Image von Mitarbeitern  
und Unternehmen.  

•  Sie erhalten einen Überblick über die wichtigsten Tools und 
können sie sicher und gewinnbringend einsetzen.  

• Sie üben praxisorientiert den Einsatz des Personal Image  
Coachings und können Chancen und Risiken bewerten.  

Teilnahmevoraussetzungen: 

Zu Ihrer eigenen Entscheidungssicherheit führen wir im Vorfeld  
telefonisch	ein	Gespräch	mit	Ihnen,	um	herauszufinden,	ob	die	Aus-
bildung für Sie geeignet ist. Bitte nehmen Sie über unser Online- 
Formular Kontakt mit Ilona Dörr-Wälde auf oder rufen Sie uns an. 

Zielgruppen:  

• Selbstständige Berater 
• Mitarbeiter mit Personalverantwortung 
• Führungskräfte 
• An Coaching als Tätigkeitsfeld Interessierte 

Zwischen den Modulen: 

• 	Sie	reflektieren	die	Seminarinhalte	in	Eigenarbeit.		
• 	Sie	üben	und	reflektieren	in	einer	Lerngruppe.		
•  Sie führen zwei schriftlich dokumentierte Image Coachings mit 

allen Beratungsmodulen durch (eine Dame und ein Herr).  
• 	Sie	erarbeiten	Ihr	persönliches	Coach-Profil	und	präsentieren	

es im Seminar.  

Abschluss: 

IHK-Zertifikat: Personal Image Coach (IHK) 
Voraussetzung ist die Teilnahme am gesamten Lehrgang und  
der erfolgreiche Abschluss der beiden schriftlich dokumentierten 
Coaching-Prozesse. 


