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1. Wohn-Test

2. Beratung

3. Realisation



Lernziele:
In der achttägigen Ausbildung zum Wohnberater lernen Sie das  
Konzept der individuellen Wohnberatung kennen. Ein Team von  
kompetenten Referenten vermittelt Ihnen das komplette Fachwissen,  
um bei Ihren Kunden eine professionelle Wohnberatung durchführen  
zu können.

Zielgruppen:
· Selbständige Berater
· Einrichtungsberater
· Malermeister
· Raumausstatter
· Dekorateure
· Innenarchitekten 

Teilnahmevoraussetzungen:
Zu Ihrer eigenen Entscheidungssicherheit führen wir im Vorfeld  
telefonisch ein Gespräch mit Ihnen, um herauszufinden, ob die  
Ausbildung für Sie geeignet ist. Bitte nehmen Sie über unser Online-
Formular Kontakt mit uns auf oder rufen Sie uns an.

Abschluss:
Zertifikat der TYP Akademie. Voraussetzung ist die Teilnahme am  
gesamten Lehrgang und der erfolgreiche Abschluss der schriftlich  
dokumentierten Beratung.

Erfolgreich als Wohnberater

Wohnberatung liegt im Trend, aber nicht jedes Konzept berücksichtigt den persönlichen 
Geschmack ausreichend. Die TYP Akademie bietet deshalb ein Beratungskonzept an, bei 
dem der Farb- und Wohnstil des Kunden zuerst ausführlich mithilfe eines Tests analysiert 
wird, bevor es an die Um- oder Neugestaltung geht. Das Beratungskonzept TYP Living hilft, 
ohne Einrichtungszwänge und Angst vor Fehlern nach individuellem Geschmack einzu-
richten. Inzwischen haben bereits zahlreiche Kunden ihr Domizil nach dem Konzept mit 
Wohn-Test, Beratung und Realisation eingerichtet. Nutzen Sie das einzigartige TYP Living-
System für Ihren persönlichen Erfolg als Wohnberater.



Teil A: Farb- und Stilkonzepte für die Wohnung

Tag 01
Wohngeschichte
· Historische Stilepochen und aktuelle Wohn-Trends
· Entdecken Sie die fünf Stilrichtungen im Koordinatenkreuz
· Praktische Stilkunde: Konkrete Empfehlungen für Ihre Kunden

Tag 02
Farbberatung
·  Harmonielehre nach den vier Jahreszeiten und ihre Differenzierung
· So stellen Sie 12 Farbkonzepte mit den passenden Materialien zusammen
· Analysieren Sie die Persönlichkeit Ihres Kunden
· Kombinationen für Einrichtungsberater: Farbakkord und Kontrast im Raum

Tag 03
Farbpsychologie
·  Wohlbefinden und räumliche Ästhetik: Positive Proportionen
·  Wie Farben im Raum wirken: Psychologische und physiologische Dimension
·  Nutzen Sie Licht und Farbe im Raum 

Praktische Hausarbeit: Gestalten Sie Ihre persönlichen Bildcollagen zu den 
fünf Wohnstilen. Gestalten Sie für einen Wohnraum ein individuelles Farbkonzept.

Teil B: Praxis der Inneneinrichtung

Tag 04
Raumlehre
·  Die optischen Gestaltungsprinzipien und der Einsatz von Licht
·  Wie Sie Proportionen erkennen und umsetzen
·  Nutzen Sie Aufmaß und Grundriss: Zeichnen Sie die Möbel im Raum 

Tag 05
Materialkunde
·  Arbeiten Sie mit hochwertigen Materialien: Holz, Leder, Stoff und Stein
· So gestalten Sie harmonische Böden, Decken und Wände
· Praktische Übung: Entwerfen Sie das Konzept für einen Wohnraum

Praktische Hausarbeit: Entwickeln Sie für zwei Räume ein Wohnkonzept.  
Nutzen Sie das Aufmaß und gestalten Sie die konkrete Farbgebung.

Teil C: Wohnberatung beim Kunden

Tag 06
Wohnumgebung gestalten
·  Nutzen Sie Ihre Phantasie und Kreativität, um Herzensräume zu gestalten
·  Room Redesign: Entwickeln Sie eine natürliche Balance im Raum
·  So setzen Sie Ihre Gestaltungsideen praktisch um

Tag 07
Vertiefung und praktische Übung
·  Auswertung Ihrer Hausarbeit: Persönliches Feedback vom Trainer
·  Die drei Phasen der Wohnberatung
·  Trainieren Sie ein Beratungsgespräch mit dem TYP Living-Wohntest

Tag 08
Abschluss
·  Führen Sie im Team eine komplette Wohnberatung beim Kunden durch
·  Persönliche Auswertung und Feedback des Kunden
·  Marketingtipps für die Praxis
·  Seminarabschluss und Überreichung der Zertifikate

„Ich setze meine 
Kreativität ein,  

damit sich meine 
Kunden in ihren  

vier Wänden ganz  
zu Hause fühlen!“

Claudia Chestnut,
Wohnberaterin

Auszeichnungen:
Stiftung Warentest bewertete in „Finanztest Juni 2006“ das Rhetorik-Training der TYP Akademie  
als bestes Seminar im Test. 
Prof. Dr. Lothar Späth überreichte auf der Zugspitze den TOP 100 Award an Ilona und Rainer Wälde  
und zeichnete die TYP Akademie als eines der 100 innovativsten Unternehmen in Deutschland aus.
Zu den Beratungskunden der TYP Akademie zählen beispielsweise Bosch Telecom, DKV, Deutsche Post,  
Mercedes Benz, Neckermann, Parador, SinnLeffers und Tchibo.



Trainer:

Ilona Dörr-Wälde ist seit 1997 als Master-Trainerin für den 
Ausbildungsbereich der TYP Akademie verantwortlich. Nach 
langjähriger Tätigkeit als Kauffrau in der Industrie absolvierte 
sie ein Theologie-Studium und arbeitete danach 12 Jahre im 
theologisch-pädagogischen Bereich. Sie hat in den letzten  
10 Jahren das TYP Living-Konzept der Wohnberatung ent- 
wickelt und leitet auch diesen Ausbildungsgang.

Ausbildungsleiterin:

Rainer Wälde & Ilona Dörr-Wälde GbR, Walderdorffer Hof, Fahrgasse 5, 65549 Limburg
Tel. 06431-21 94 35, Fax 06431-21 94 96, E-Mail info@typakademie.de, www.typakademie.de

Info-Gutschein

Ja, die Ausbildung zum zertifizierten Wohnberater interessiert mich.

   Bitte informieren Sie mich kostenlos und  
unverbindlich über die nächsten Seminartermine.

   Ich wünsche ein persönliches Beratungsgespräch.  
Bitte rufen Sie mich an:

Telefon

Name

Anschrift

E-Mail

Prof. Harald Braem
Dozent für Kommunikation und Design. Sein Schwerpunkt ist 
Farbenlehre und Farbpsychologie – in diesem Bereich hat er auch 
zahlreiche Fachartikel und Bücher veröffentlicht. Gemeinsam 
mit seinem Kreativteam hat er die „Lila Kuh“ erfunden.
Foto: Petra Dutiné

Ingo Golze
leitet seit 20 Jahren das BauAtelier Golze. Der Dipl.-Ingenieur für 
Architektur baut mit seinem Team eine Vielzahl von Projekten 
im kommunalen und gewerblichen Bereich. Sein Credo lautet: 
„Arbeits- und Wohnwelt brauchen Entfaltung!”

Bequem online buchen
www.typakademie.de

Zwischen den Modulen:
· Sie reflektieren die Seminarinhalte in Eigenarbeit.
·  Sie entwickeln für zwei Räume ein individuelles  
 Wohnkonzept.

Gesamtumfang:  8 Seminartage (56 Stunden)  
+ Einzelarbeit

Gesamtdauer: 8 Module über 3 Monate
Gruppengröße: max. 12 Teilnehmer


